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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de MARZO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CONELFIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaniar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca ante las diferentes mesas de
trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segin como sea direccionado
por la supervisién y en el marco del proyecto objetivo del contrato. 2. Elaborar,
consolidar y presentar los informes, documentos técnicos, reportes, sopores y
demas informacidn que sea requerida por el supervisor del contrato o que resulte
necesaria para el adecuado desarrollo, seguimiento y cumplimiento de las
actividades del proyecto. 3.Apoyar la planificacion e implementacion de procesos y
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segun como sea
direccionado por la supervision 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor
con el fin de cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y

Gestion - MIPG.

ACTIVIDAD 1. Acompanar, apoyar y representar a la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible de la Gobernaciéon del Valle del Cauca ante las
diferentes mesas de trabajo y eventos en los que se requiera su apoyo, segun
como sea direccionado por la supervision y en el marco del proyecto objetivo

del contrato.

e Asisti a la reunion de las Ciudades de las Aves del Valle del Cauca 2026. en apoyvo
de esta iniciativa, del plan de aves del valle del cauca. como parte de las actividades
asociadas para contribuir a la gestion integral del cambio climatico. donde se
discutieron diferentes topicos relacionados con el objeto de la reunion. Se menciond
la creacion de un nuevo chat para una comunicacion directa con los responsables de
los municipios. Ademas, Se solicito a los municipios la informacion pendiente para
la creacion de paginas web v la recertificacion de criterios. Se propuso un proceso de
capacitacion virtual y la necesidad de cumplir con al menos un criterio adicional.

S

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

fof “ g

Ademas, se planificd una celebracion simultinea del [va M
Migratorias en mayo. Finalmente, se ofrecib apoyo téemico para
aviarias.

1WBamOPDé

€ [ AvesdelVallec
ﬁubncrmou % Fermando

unal de s Aves

£
> At o B i

4 o
CLmEIl T CRpEes

Participé en la mesa de trabajo, academiz e investigacdn 20 Sonoe jums 2
los miembros del plan de aves y |a profesorz Lorenz Cruz E2mziz 52 200r2C
la participacién de la academia en los diferentes tdgicos relacoracos oIr 2
relacion de las aves, en la gestién integral del camin cimatics ~oeroo
discutidos las probables propuestas investigativas que s pocriz” re2izar 2
manera de proyectos colaborativos. La curiosidzc de miesigacorz 02 2
Doctora Bernate se detuvo en temas de interés centficc comc. CoroceEr 22
que tipo de plantas se alimentan Ias aves. |2 paricicatic S CILCICINOS
en este tipo de iniciativas donde las aves puegen serir COme DIomTCE0TrEs
en la respuesta a la descarbonizacidn y resiliencia ¢ lcs SCSTes 27 2 272
del cambio climéatico. Se menciondé zdemas las polenczes femi=s o2
financiacion de estos proyectos. Se determing reziizar crz meszs o2

para aterrizar las propuesias, donde se mvoiucren d

estamentos.

Powered by BB camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

D 2. Elaborar, consolidar y presentar los informes, documentos
reportss, soportes y demas informacion que sea requerida por el
or del contrato o que resulte necesaria para el adecuado desarrollo,
y cumplimiento de las actividades del proyecto.
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ACTIVIDAD 3. Apoyar la planificacién e implementacion de procesos y
acciones en cumplimiento de los objetivos del proyecto y segiin como sea

direccionado por la supervision

o Asisti a la reunion del equipo del ECOPARQUE,donde se discutié el cronograma y
la programacion del proyecto bajo la ordenanza 633. Se destacé la importancia de
la educacion ambiental y la conservacion del ecosistema, con un enfoque en la
separacion de residuos y la eliminacion de plasticos de un solo uso. Se planificé un
primer encuentro en marzo para socializar roles y establecer acuerdos. Se mencioné
la implementacién de 48 jornadas pedagogicas al afio y la colaboracidn con actores
como la CVC. Se enfatizd la necesidad de medir la capacidad de carga del parque
y la gestion de flujos para asegurar su sostenibilidad. Se proyecta una evaluacion
final en noviembre y ademas se explicé la estructura del plan a ocho afios y definié
la hoja de ruta con instancias de seguimiento y cierre.
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e Participé en el Segundo congreso internacional de organizaciones
ambientales en donde se presentaron ponencias de diversas organizaciones
comunitarias y gubernamentales, mostrando iniciativas novedosas como la
universidad Utopia, la organizacion de pueblo Pance, y el abordaje
institucional de parte de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible,
presentado por laing. Nazly F. Vidales. Entre las ponencias un llamativo taller
presentado por Wilson Arias, con el Taller de Resiliencia al Cambio Climatico,
fue remarcable, donde a manera de juego se visualiza las consecuencias del
manejo no sostenible, y de espalda al entorno natural.
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ACTIVIDAD 4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir los objetivos fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

« Asisti a la jornada de induccion y reinduccién para nuevos Yy antiguos
colaboradores donde se dio a conocer los diferentes protocolos y actividades
incluyendo la gestion documental. Esta reunioén que sé dio en el salén de los
gobernadores, del edificio de la, se dieron detalles de la estructura y
organigrama de la secretaria de ambiente y desarrollo sostenible. Se
presento cada subsecretario. Y sus equipos. En esta ocasion la subsecretaria
financiera y juridica detallo todos los aspectos para el buen funcionamiento
de la secretaria, fortaleciendo las competencias institucionales 'y el
cumplimiento de los lineamientos del MIPG.

. A.s.isti a la capacitacion sobre el codigo de integridad, especificamente la.
diligencia, donde se hizo énfasis en su importancia para el fortalecimiento de
la gobernacion ante la ciudadania y el ambiente laboral. Esta capacitacion
ayudara a fortalecer las competencias, personales e institucionales y el
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